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BIREYSEL EMEKLILIK
SISTEMI

Emeklilik
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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI NEDIR?
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Emeklilik

« Ikinci bir emeklilik geliridir, calisirken sahip oldugunuz hayat standatlarinizi

korumanizi, emeklilik doneminde kendi ayaklariniz Gizerinde durmanizi saglar...

» Birikimleriniz bir devlet kurulusu olan Takasbank’ta saklanir, devlet

guvencesindedir...

« Hem biriktirme déneminde, hem de emekliliginiz basladiginda vergi avantajlari

saglar...

« Seffaf ve esnek bir sistemdir, birikimlerinizi her an kontrol edebilir, katki pay!

yatirmaya ara verebilirsiniz...

* Mevcut Sosyal Givenlik Sistemi'nin alternatifi degil, tamamlayicisidir...
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SISTEM NASIL ISLER?

KATILIMCI KATKI PAYI PORTFOY YONETIM
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YILLIK GELIR

TOPLU PARA

TAKASBANK
(SAKLAYICI)
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ced e Fon Varllklarl II
LLEELLE (TahV|I Bono vb.) TOPLU PARA +
YILLIK GELIR

Sisteme girdikten sonra katilimci katki payi yatirmaya baslar. Yatirdigi katki payindan emeklilik sirketi
yasal kesintileri yaptiktan sonra kalan tutar ile (yatirirma yonlendirilen tutar) Portféy Yonetim Sirketleri
tarafindan Emeklilik Yatirim Fonlari alimi yapilir. Boylece yatirima yonlendirilen tutar Emeklilik Yatirim
Fonlar’'nda degerlendiriimeye baslar. Bu tutarlar Takasbank’ta saklanir. 56 yasina kadar sistemde
kalinmasi1 durumunda aylik veya yillik yatirilan tutarlar getirileriyle birlikte emeklilik geliri icin birikim
olusturur. Daha sonraki surecte katilimci birikimini toplu para, yillik gelir veya her iki sekilde de almak
istedigini veya sistemde yatirim yapmaya devam etmek istedigini beyan eder.
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Emeklilik
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Bireysel Emeklilik'te Yeni Donem...

Bireysel Emeklilik'te yeni bir donemin kapilarini acacak olan yasa tasarisi Meclis'ten gecti.
Tasarrufun tesvik edildigi ve katilimcilara saglanan faydalari arttiracak en 6nemli degisiklikler:
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Emeklilik

- Devlet Katkisi geliyor* : Devlet Katkisi'ndan sistemde bulunan herkes yararlanabilecek, 01.01.2013
tarihinden itibaren Bireysel Emeklilik hesabina yatirilan her katki pay! icin %25 oraninda devlet katkisi
eklenecek. Devlet Katkisi'nin ust limiti Aylik Brut Asgari Ucretin %25'i kadar olacak.

-Bireysel Emeklilik'ten ayrilip yeniden girenler 2014 sonuna kadar Devlet Katkisindan
yararlanamayacaklar.29.05.2012 tarihi itibariyla Bireysel Emeklilik Sistemi'nde olup kanun yurarlik
tarihinden itibaren iki yil igcinde bir emeklilik s6zlesmesini birikimlerini alarak sonlandiran katilimcilar,
Bireysel Emeklilik Sistemi'ne tekrar dahil olmalari halinde 31.12.2014 tarihine kadar Devlet Katkisi'ndan
yararlanamayacaktir.

-1/1/2013 tarihinden Once sisteme girmis ve 1/1/2016 tarihi itibari ile yurarlikte olan sdzlesmelerin,
s6zlesme yururluk tarihi ile 1/1/2013 tarihi arasinda sistemde gecirdikleri t¢ yildan alti yila kadar olan
surelerine bir yil, alti yildan on yila kadar olan surelerine iki yil, on yildan fazla olan surelerine g yil olacak
sekilde, devlet katkisi hak kazanmak icin gerekli siire hesabina 1/1/2016 tarihinde ekleme yapilir.
Katilimcinin birden fazla s6zlesmesi olmasi durumunda her bir s6zlesme icin s6z konusu sire ayri ayri
hesaplanir.

- Sadece getiriden vergi alinacak : Katilimcilarin Bireysel Emeklilik Sistemi'nden ayrilmasi durumunda
stopaj toplam birikimden degil, sadece getiri Uizerinden alinacak. Uygulama kanunun yurtrlige girmesinden
iki ay sonra baslayacak.

- Isverenler daha fazla tesvik edilecek : isverenin galisani adina yatirip direkt gider yazabilecegi Bireysel
Emeklilik Katki Payi Tutari ve ¢alisanin bordrosuna ekleyerek dolayli olarak 6demis oldugu grup hayat
ve/veya saglik sigortasi primleri i¢in tanimlanan tesvik siniri caligsanin brit dcretinin %210'undan %15'ine
cikartilacak.

* Devlet katkisi sadece calisanlarin ddeme yaptigi planlarda gecerlidir. 5 =
sl yaptarp gee @R Kog & UniCredit Group




%25 Devlet Katkisi

Emeklilik
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* Yeni sistemde vergi mukellefi olup olmadigina bakiimaksizin
sisteme katki payi yatiran herkese %25 oraninda devlet
katkisi yapilacaktir. Bu katki aylik asgari Gcretin %25'i ile
sinirhdir.

Aylik Katki Payi

Devlet Katkisl

Musteri A: 100 TL
Musteri B: 200 TL
Musteri C: 1.000 TL

25 TL
50 TL

235,12 TL

Aylik briit asgatri ticret 940.50 TL * x %25 = 235,12 TL ust sinir
olarak hesaplanmistir.

@R Kog & UniCredit Group
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Devlet Katkisi ile uzun sireli tasarruf tesvik edilecek
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Emeklilik

Devlet Katki Payi1 uzun sireli tasarrufu tesvik etmek amaci ile
zaman icerisinde kademeli olarak hak edilecektir.

Ayrilma Siiresi Devlet Katkisi Hak Edig Orani

3 ylldan az %0

3 — 6 yil arasl %15
6 - 10 yil arasi %35
10 yil 56 yas arasi %60
56 yastan sonra %100
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Mevcut S6zlesmesi Bulunan Katilimcilara Devlet Katkisi
Hakedisinde Saglanan Sire Avantaji

Devlet Katkisi hak edis strecinde, Yeni BES kanununun
yurdrltige girecegi 01.01.2013 tarihine kadar sistemde
gecirdiginiz toplam slreye bagli olarak ve en az ug¢ yil Yeni BES
lle sistemde kalmaniz kosulu ile bir defaya mahsus olarak,
01.01.2013'e kadar;
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Sistemde Bulunulan Siire Devlet Katkisi Hakedisinde
Eklenecek Siire Avantaji

3 yildan az
3 -6 yil arasl
6 - 10 yil arasl

10 yildan fazla
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Emeklilik
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ISVEREN KATKILI GRUP
EMEKLILIK PLANLARI
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ISVEREN KATKILI PLAN OZELLIKLERI

Emeklilik
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v' Isveren tarafindan calisan adina acilan sozlesmelere 6deme
yapilarak personel devir oranini distirme ve calisanlara yan
hak sunma amaciyla uygulanan planlardir.

v Odenen katki paylari calisanin brit gelirinin %15’ine kadar
vergiden dusulebilir.
v" Kurumlar vergisi (%20) oraninda indirim saglanir.

Giris aidati Yok

Yonetim Gider Kesintisi %2
Min. Katkl Pay!I 20 TL igveren — 48 TL calisan

Fon Isletim Gider Kesintisi %2
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Isveren Katkili Plan Hakedis Uygulamasi

Isveren katkili grup emeklilik planlarinda; kurum tarafindan 6deme yapilan sézlesmedeki
birikime hak kazanma, s6zlesmede kalinan sireye bagli olarak hakedis uygulamasina
tabi tutulabilir.

Emeklilik
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Bu durumda calisan, secili uygulama siresi dogrultusunda, isyerinden istifa ile ve ya
hakli gerekceyle isten ¢ikarilarak ayrilmasi halinde mevcut birikimlerine asagidaki tabloda
belirtilen oranlarda hak kazanir.

Orn; 3 yillik hakedis tercih edilirse ve galisan 2. yilinda istifa ile kurumdan ayrilirsa birikimin tamami igsverene geri
Odenir.

Sozlesme Yili Sonu itibariyle Asgari Hak Kazanma Orani (%)

SOZLESMEDE

BELIRLENEN HAK

KAZANMA SURESI 80

(Y1) 70 80 100
@R Kog & UniCredit Group




DIGER AVANTAJLAR

Emeklilik

Alo Saglik: Olasi bir saglik probleminiz
karsisinda Telemed?24 acil tibbi
danismanlik hattimizdan Ucretsiz olarak
yararlanabilirsiniz.
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Avantajli Saghk: Yapi Kredi A

Emeklilik ile 6zel anlasmasi olan ._/\_\J

saglik kurumlarindan %25'e varan
indirimlerle hizmet alabilirsiniz.
@R Kog & UniCredit Group




DIGER AVANTAJLAR

Ucretsiz Kara Ambulansi: Acil
durumlarda bulundugunuz yere en
yakin saglik kurulusuna ulastiriimak
Uzere Ucretsiz kara ambulansi
hizmetinden yararlanabilirsiniz.
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Katki Pay1 Guvencesi: Saglik
sorununuz nedeniyle 6 aydan
uzun sdren is géremezlik
durumunuzda katki paylari 5 yila
kadar Yap! Kredi Emeklilik
tarafindan emeklilik hesabiniza
yatmaya devam eder.
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Ustelik aileniz de tim bu avantajlardan
yararlanabilecek...

Emeklilik
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Grup emeklilik planlarinda sundugumuz
avantajlari esinize ve cocuklariniza da ]

sunuyoruz.
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Emeklilik

Gelin
Emekliliginizi
Simdiden
Birlikte
Planlayalim...
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